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Resumo

O ato de se aposentar remete conflitos no processo de constituicio da
identidade do sujeito, principalmente na atualidade social que supervaloriza a
produtividade e o capital. A aposentadoria € uma ambivaléncia, ou seja, ao
mesmo tempo em que € uma conquista, € também taxada como um tempo
inatil, um periodo de decadéncia que pode causar desequilibrios emocionais
com a falta de ligacdo entre trabalho e reconhecimento da atividade
profissional. Muitas empresas estdo criando programas de pré-aposentadoria
com o intuito de acolher os funcionarios que estdo proOximos a se aposentar,
suavizando os impactos que esta nova fase da vida pode causar. De posse
dessas informacgdes este trabalho teve como objetivos analisar os fatores que
interferem na saude dos servidores do Instituto Federal Fluminense (IFF)
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campus Bom Jesus do Itabapoana-RJ no periodo da pré-aposentadoria. O
Universo da pesquisa se caracterizou por sua abordagem quali-quantitativa em
relagdo aos objetivos do trabalho, de natureza descritiva, pois descreveu as
caracteristicas de sujeitos relacionando as variaveis, e explicativa porque
buscou identificar os fatores que contribuem para a ocorréncia dos eventos. Os
sujeitos da pesquisa foram 19 servidores do IFF campus Bom Jesus do
Itabapoana-RJ, entre 40 a 65 anos de idade e foram aplicados aos mesmos,
guestionario do tipo estruturado, contendo 16 perguntas fechadas e de multipla
escolha e posteriormente analisados e gerados graficos do tipo barra. A partir
da analise e observacdo dos resultados, pode-se inferir que existe um receio
do que se espera em relacdo a aposentadoria, como improdutividade,
diminuicdo do salario, e do aparecimento de certas doencas. Conclui-se que os
sujeitos que estéo proximos a aposentadoria enfrentam sentimentos de medo e
inseguranca e, que a fase da pré-aposentadoria € um momento oportuno para
reflexdo e planejamento de novos projetos de vida e que a assisténcia de
profissionais da enfermagem nessa fase é de grande relevancia.

Palavra-chave: pré-aposentadoria; enfermagem; assisténcia.

Abstract

The act of retiring refers conflicts in the process of establishment of the identity
of the subject, especially in social actuality that overestimates productivity and
capital. Retirement is an ambivalence, ie, while it is an achievement, it is also
rated as a useless time, a period of decadence that can cause emotional
imbalances with the lack of connection between work and recognition of
professional activity. Currently many companies are creating a program of pre-
retirement in order to accommodate employees who are near retirement,
softening the impact that this new phase of life can cause. Armed with this
information this study aimed to analyze the factors affecting the health of the
Instituto Federal Fluminense (IFF) Bom Jesus do Itabapoana RJ-campus
servers during the pre-retirement. The universe of this study was characterized
by a qualitative and quantitative approach to the study objectives, of a
descriptive nature, because described the characteristics of subjects relating
the explanatory variables because it sought to identify the factors that contribute
to the occurrence of events. The study subjects were 19 servers IFF Bom Jesus
do Itabapoana RJ-campus, between 40-65 years old. Were applied to the
subjects of the questionnaire survey of the structured type containing 16 closed
guestions, and from the analysis of the data, were generated type bar graphs
and pie. From the analysis and observation of the results obtained through the it
can be inferred that there is a fear of what is expected to retirement,
unproductive, decrease in salary, and the appearance of certain diseases. It
was concluded in this study that subjects who are near retirement facing fear
and insecurity and often wish to continue working. Furthermore it was shown
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that pre-retiree does not conform with the approach of old age and the stage of
pre-retirement is an opportune time for reflection and planning of new projects
of life and that the assistance of professional nursing in this phase of life is of
great importance.

Keywords: pre-retirement; nursing; assistance.

1. Introducéo

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010),
em 2050, a expectativa de vida alcancara 81 anos. Nessa época o Brasil tera
igual numero de idosos e de jovens, que representardo 18% da populacao
geral. O Brasil, em 2050, terd apenas trés trabalhadores para sustentar um
aposentado.

As pessoas que tracam planos concretos para a aposentadoria
enfrentam a assisténcia de enfermagem na pré-aposentadoria nos aspectos
fisico e mental das atividades sociais com expectativas mais positivas que
aguelas que nao se planejaram.As pessoas tem-se aposentado na faixa etaria
de 50-60 anos, 0 que gera uma expectativa de vida de quase mais 30 anos
ap6s a aposentadoria, sendo necessario um investimento que promova a
saude e a qualidade de vida dos cidaddos. Além disso, esse publico ainda
pode ser produtivo, representando uma forca de trabalho mais experiente e
gualificada.

A aposentadoria pode ocasionar desequilibrios emocionais com a falta
do trabalho formal, havendo uma limitacdo no processo de reconhecimento da
atividade profissional. Além disso, os compromissos, com o término da vida
profissional, a vida social, a referéncia e 0s compromissos profissionais
também se extinguem.O envelhecimento, com suas altera¢cdes anatdomicas e
funcionais, ainda s&o considerados na atualidade como uma etapa
economicamente improdutiva (MENDES, et al., 2005).

Muitas empresas estdo criando programas de pré-aposentadoria com o

intuito de acolher os funcionarios préximos a se aposentar, suavizando 0s
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impactos que esta nova fase da vida pode causar.Como integrante de uma
equipe multidisciplinar, o enfermeiro do trabalho enquanto agente de promocao
e prevencdo da saude realiza acdes de educacdo em saude estimulando os
trabalhadores a obterem condi¢cbes de trabalho melhores e mais seguras
(LUCAS, 2012).

Este projeto se justifica pela importédncia de que ao se aposentar o
profissional ndo se sinta inutil, deprimido, fora do meio social, com nutricdo
desregrada, acarretando prejuizo a saude do aposentado evitando-se com isso
doencas oportunistas.

Deste modo, se para alguns a aposentadoria é assimilada de forma
positiva, proporcionando uma reorganizacdo da vida, para outro é significa
mente prejudicial, podendo afetar sua estrutura psiquica, podendo se
manifestar através de sentimentos e sintomas como: ansiedade, depressao,
irritabilidade e insatisfacdo generalizada.

O objetivo geral deste trabalho foi analisar os fatores que interferem na
saude dos servidores do Campus IFF de Bom Jesus do Itabapoana no periodo
da pré-aposentadoria. E como objetivos especificos, pode-se destacar: 1)
Identificar as causas que levam os servidores desta fase a se preocupar com
as possiveis mudancas por meio de questionario para funcionario em fase de
aposentadoria, como emocfes e que seus sentimentos sejam expressos; 2)
Avaliar por meio de observacao sistematica os aspectos fisicos decorrentes da
idade; 3) Articular um planejamento de vida ap0s a aposentadoria

(contemplando aspectos sociais, econdmicos, de saude e afetivos).

2. Marco Tedrico
2.1. Histérico do Instituto Federal Fluminense
Segundo Souza (2012), um novo modelo de instituicdo de educacgéo

profissional e tecnologica foi criado pelo Ministério da Educacdo em 2008.
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Trata-se dos Institutos Federais de Educacgédo, que integram os Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET's) as Escolas Técnicas e
Agrotécnicas (ETF's e EAF's), e as vinculadas as Universidades Federais.

A Histéria do IF Fluminense comecou no inicio do século passado. Foi
Nilo Pecanha, o entdo presidente da republica, que criou através do decreto
namero 7566 de 23 de setembro de 1909, as Escolas de Aprendizes e Artifices
com o proposito de educar e proporcionar oportunidades de trabalho para os
jovens das classes menos favorecidas (PORTAL IFF, 2014).

No comeco da década de 90, as Escolas Técnicas Federais sao
transformadas em Centros Federais de Educacao Tecnoldgica, porém, s6 em
1999, depois de um longo periodo de avaliagéo institucional, seis unidades da
Rede Federal sédo autorizadas a oferecer cursos em nivel de terceiro grau. O
Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Campos é uma delas (PORTAL
IFF, 2014).

Sob decretos, assinados pelo Presidente Luis Inacio Lula da Silva em
outubro de 2004, o CEFET passou a ser Centro Universitario, com todas as
prerrogativas que lhe eram inerentes. Além do ensino médio e técnico, o
CEFET Campos passa a oferecer o0s cursos superiores de Automacdo,
Manutencao Industrial, Industria do Petr6leo e Gas, Desenvolvimento de
Software, Design Grafico, Geografia, Matematica, Arquitetura e Ciéncias da
Natureza nas modalidades: Quimica, Fisica e Biologia, além de trés poés-
graduacOes lato sensu: Educacdo Ambiental, Producdo Sistemas e Literatura,
Memodéria Cultural Sociedade e um curso de mestrado em Engenharia de Meio
Ambiente (PORTAL IFF, 2014).

Em 2009, o Colégio Técnico Agricola lldefonso Bastos Borges,
anteriormente um campus da Universidade Federal Fluminense (UFF), foi
incorporado ao Instituto Federal Fluminense, em Bom Jesus do Itabapoana,

local de desenvolvimento da presente pesquisa.

www.linkania.org

Paginas 5 de 94



Revista Cientifica Indexada Linkania Junior - ISSN: 2236-6652
Volume 4 - N2 3 — Julho/Setembro - 2014

2.2. Relacdo da Enfermagem com a Saude do Trabalhador

A Enfermagem do Trabalho surgiu na Inglaterra por volta do século XIX
guando da Revolucéo Industrial. Conhecida como Enfermagem Laboral eram
realizadas visitas domiciliares a empregados doentes e seus familiares.
Phillipa Foreday foi a primeira profissional a receber o titulo de Enfermeira do
Trabalho no Reino Unido em 1878 (LIMA, 2011).

No Brasil sob influéncia das empresas multinacionais por volta das
décadas de 50 e 70 mesmo sem uma legislacao especifica e formacéo formal a
Enfermeira Deuzuite de Souza Cordeiro se encarregou de organizar o servico
de enfermagem por planejar, organizar e programar acdes para empresas do
ramo de mineracdo (LIMA, 2011). Procedente da enfermagem generalista, a
enfermagem do trabalho foi inserida na equipe de salude nas empresas por
volta de 1975 através da Portaria n°® 3.460 do Ministério do Trabalho com
servicos direcionados a esta populacédo especifica. Assim como a criacao de
cursos de Pos-graduacéo para tal fim (ZEITOUNE, 2009).

Carvalho (2001) retrata que a relacdo entre o enfermeiro e o trabalhador
€ a de ajuda muatua, assim o enfermeiro atende as necessidades do trabalhador
e este se responsabiliza no que for possivel pelo seu préprio cuidado e é livre
para aceitar ou rejeitar as recomendacfes de salude propostas, desde que isso
nao afete terceiros. A presenca do enfermeiro junto a servicos de saude do
trabalhador é obrigatoria.

Albatroz (2000) relata que o estudo dos significados e dos sentidos que
os trabalhadores atribuem aos seus trabalhos pode ser realizado por diferentes
disciplinas e com multiplas perspectivas teéricas. No entanto, a compreensao
do que constitui trabalho é um ponto de partida fundamental. E necessario

conhecer os conceitos e origens etimolégicas.

2.3. Origens Etiologicas do Trabalho

A palavra trabalho descende do latim tripalium; instrumento utilizado na
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lavoura e posteriormente usado como arma de tortura. Assim era possivel
associar o trabalho a forma de violéncia e sofrimento (ALBATROZ, 2000). Na
tradicdo judaico-crista era considerada puni¢do, maldicdo. Na Biblia no Antigo
Testamento encontramos em Génesis 3,19:”.. “Comeras o pdo com o suor do
seu rosto”. Desta forma o trabalho era ligado a puni¢éo pelo pecado original.

Na antiguidade a elite dominante era voltada para o trabalho intelectual e
politico enquanto os vencidos em guerra desempenhavam papeis rasticos,
penosos e bracais. Ja na idade media, com, a queda do Império Romano surge
um novo sistema (feudalismo) onde os integrantes da elite dominante
tornaram-se Senhores Feudais e pouca coisa mudou para 0s escravos gregos
e romanos, agora chamados de servos de glebal (MONTEIRO, 2006). O
trabalho era destinado aos servos que sustentavam os senhores feudais. Eram
muitas vezes realizados em casa, pelas familias e encarado como castigo e
sofrimento. A profissionalizacdo era determinada pelo nascimento ja que os
filhos aprendiam o oficio dos pais (SPARTA, 2013).

Ja na Era moderna com as profundas transformacdes sociais, culturais,
cientificas e econdmicas surge um novo conceito de trabalho e novas formas
de relacdo de trabalho que passou a ser dividido em qualificado e néo
qualificado (SPARTA, 2013). Todas as atividades humanas passaram a ser
foco de negocio por proporcionar uma oportunidade de ganhar dinheiro.
Podemos entdo afirmar que o modelo antigo de trabalho era baseado na
escravidao, no feudalismo na gleba e na era moderna em trabalho assalariado
(WOLECK, 2000).

2.4. Expectativa de vida e aposentadoria
A expectativa de Vida é o nimero médio de anos que um recém-nascido

espera viver se estiver sujeito a uma lei da mortalidade, ou seja, é a quantidade
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de anos que se espera viver quando nascemos. Era de 42,7 em 1940
passando para 70,4 anos em 2000 contribuindo para o envelhecimento da
populacdo. Atualmente, a expectativa de vida dos brasileiros é de
aproximadamente 68 anos, sendo 72,6 para as mulheres e de 64,8 para os
homens. As mulheres no mundo inteiro vivem mais e, no caso das brasileiras,
atualmente, seis anos a mais que os homens (IBGE, 2010).

A populacdo com 80 anos esta aumentando levando a novos conceitos e
terminologias como “terceira ou até quarta idade”. Também é possivel
observar a mudanca de papel da mulher principalmente da mulher idosa de
cuidadora para provedora, de dependente para a chefia da familia além de seu
crescimento em relacéo a populacdo masculina (CAMARANO, 2011).

Em civilizacdes onde as atividades intelectuais séo valorizadas ser idoso
€ sinbnimo de sabedoria e ndo perde o seu valor ativo. Por outro lado, em
sociedades capitalistas onde a forca de producédo € essencial ser idoso €
“sobreviver’. Nao ha projetos, e sim sofrimento com as adversidades de um
corpo que se degrada com o passar dos anos. No modo de producao
capitalista o idoso é excluido, pois néo representa for¢ca de trabalho. Alertando
entdo para a importancia de um mecanismo que alerta a existéncia de
diferentes significados e promova meios para o enfrentamento desta etapa da
vida. Ndo podemos deixar de citar que o processo de envelhecimento ressalta
desigualdades quanto a qualidade de vida, bem estar, quanto ao género,
condicdes sociais e econdmicas enfim, enfatiza a “exclusdao social’
(RODRIGUES, 2005).

Sanchez (2000) entende a necessidade de acdes de competéncia da
esfera publica e privada, de preparacdo da sociedade e também do individuo
para 0 momento pos-carreira. O mesmo também refere que poucas pessoas
planejam sua retirada e participa de programas de preparacdo para 0
afastamento do trabalho, a aposentadoria.

Nesta fase ocorrerdo perdas materiais, rendimentos, psicolégicos e

sociais importantes Franca e Soares (2009) observam que a transicdo para
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aposentadoria pode gerar ansiedade, principalmente pela falta de um
planejamento que auxilie o trabalhador a usufruir melhor o tempo nessa nova
fase de vida. Para que a transicdo trabalho-aposentadoria seja efetiva e de
maneira mais tranquila, € fundamental que sejam propostos programas de
preparacdo para aposentadoria nas organizacgdes, visando ao planejamento

para o futuro, enquanto o funcionério ainda estiver em atividade funcional.

2.5. Programa da Preparacéo para Aposentadoria (PPP)

O Programa de Preparo para Aposentadoria é uma forma de intervencao
com o objetivo de apoiar individuos em um dos momentos estressante na vida
gue é a aposentadoria. Neste momento sob o ponto de vista psicologico e
social o individuo pode apresentar desde uma sensacao de liberdade até o
sentimento de exclusdo (NOVO, 2012). E importante fazer com que essa
transicdo seja feita de maneira mais tranquila facilitando o bem-estar
enfatizando os aspectos positivos e oportunizar reflexdes sobre os aspectos
negativos propondo alternativas de como lidar com elas (FRANCA,2009).

O PPP também oportuniza ao funcionario planejar a aposentadoria e
ndo simplesmente desligar da instituicho. Sao sugeridas palestras
preparatérias e explicativas com equipe multidisciplinar composta por médico,
enfermeiro, psicélogo, administrador, pedagogo entre outros (SOUZA,2008).

Franca (2008) refere que quanto mais alto € o cargo, mais dificil sera o
processo da aposentadoria, e a categoria profissional que tem mais dificuldade
em lidar com a aposentadoria sdo os executivos. Dentre as perdas estdo o0s
beneficios e a compensacéo do cargo (salarios, plano de saude, adicionais de
lucro etc.); os aspectos emocionais (desafios, responsabilidade, competicao,
lideranca, poder de decisédo, criatividade, senso de pertencer a empresa); 0s
aspectos tangiveis (status, eventos, festas, viagens, escritorio, secretaria,
reunides e contatos com clientes, agenda cheia e rotina do trabalho).

Além disso, com a proximidade da aposentadoria, principalmente ser

efetuada de modo abrupto, torna-se um momento fortemente propicio a
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incidéncias de separacdes conjugais, doencas severas e até suicidios.

Diante desse contexto, o presente artigo trata de apresentar os fatores
que interferem na saude dos servidores do Campus IFF de Bom Jesus do
Itabapoana no periodo da pré-aposentadoria e assisténcia de Enfermagem aos

mesmaos.

3. Metodologia

O Universo da presente pesquisa se caracterizou por sua abordagem
guali-quantitativa em relacdo aos objetivos do trabalho, de natureza descritiva,
pois descreveu as caracteristicas de sujeitos relacionando as variaveis e
explicativa porque buscou identificar os fatores que contribuem para a
ocorréncia dos eventos. Quanto a natureza o presente estudo € classificado
em pesquisa aplicada.

Entdo primeiramente foi realizada uma pesquisa bibliografica a partir de
autores que trataram do tema em questdo. Os sujeitos da pesquisa foram 19
servidores do IFF campus Bom Jesus do Itabapoana-RJ, entre 40 a 60 anos de
idade. Foram aplicados aos sujeitos da pesquisa Os dados foram plotados em
planilha do programa Excel e a partir da analise dos dados foram gerados
graficos do tipo barra.

A coleta dos dados para o desenvolvimento deste estudo foi
desenvolvida através de questionario do tipo estruturado contendo 16
perguntas fechadas e de mudltipla escolha. E pertinente ressaltar que apos
aplicacdo e transcricdo dos conteudos dos questionarios, os mesmos foram
destruidos.

Os sujeitos da pesquisa foram 19 pessoas com idades entre 40 e 65
anos, que trabalham e estdo proximas a aposentadoria, escolhidos por
conveniéncia e acessibilidade. No que se refere as caracteristicas especificas
dos participantes, foram entrevistados 10 professores e 9 técnicos

administrativos.
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O cenéario foi o IFF (Instituto Federal Fluminense), localizado no
municipio de Bom Jesus do Itabapoana, estado do Rio de Janeiro.

Além disso, as pessoas que concordaram em participar da pesquisa
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), salienta-se
que este estudo somente teve inicio apos a aprovacéo pelo Comité de Etica e

Pesquisa da Faculdade Metropolitana Sao Carlos.

4. Resultados e Discussao

Os resultados referentes a analise do questionario foram apresentados a
seguir. Em relacdo a identificagdo dos entrevistados quanto a “Faixa Etaria”
houve uma variacédo entre 40 a 60 anos de idade, sendo que a maioria dos
entrevistados possuiam entre 50e 60 anos de idade (74%), seguidos de 21%
entre 61 e 65 anos de idade e apenas 5% entre 40 e 50 anos de idade, de

acordo com o grafico 1.

Grafico 01 — Perfil do respondente, quanto a pergunta “Faixa etaria dos entrevistados.”
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Fonte: Pesquisa.

Quando questionados quanto ao “Grau de Instrugdo” somente 10%

deles possuiam Ensino Fundamental; 21% possuiam Ensino Médio; 21%
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Ensino Superior; 21% Especializacdo; 16% Mestrado; e 11% Doutorado,

conforme mostrado no gréafico2.

Grafico 02 — Perfil do respondente, quanto a pergunta “Grau de Instrugao dos
entrevistados.”
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Fonte: Pesquisa.

Em relacdo a pergunta do questionario quanto “A pratica de Atividade
Fisica”, foi constatado que 6% dos entrevistados praticavam academia; 44%
praticavam caminhada; 12% praticavam hidroginastica e 38% outros, de acordo
com o grafico 3.

Grafico 03 — Perfil do respondente, quanto a pergunta “Se pratica alguma atividade
fisica?.”
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Fonte: Pesquisa.

Pode-se observar quando questionados sobre a pergunta do
questionario “Plano de Vida na Pds Aposentadoria”, os resultados revelaram
que 47% dos respondentes disseram que possuiam um plano de pos-
aposentadoria; 37% responderam que nao possuiam e 16% disseram nunca
haver pensado nessa questédo, conforme apresentado no grafico 4.

Grafico 04 — Perfil do respondente, quanto a pergunta “Plano de vida para a pés-
aposentadoria.”
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De posse das informagdes obtidas por meio da pesquisa documental
sobre “Continuar trabalhando apés a aposentadoria”, 63% responderam que
sim, pretendem continuar trabalhando pretendem continuar trabalhando; 5%

responderam que nado, conforme o gréfico 5.

Grafico 05 — Perfil do respondente, quanto a pergunta “Pretende continuar trabalhando
na pés-aposentadoria?.”

CONTINUAR TRABALHANDO APOS
APOSENTADORIA

14

12

SIM NULO

Fonte:Pesquisa.

Quando os servidores foram questionados sobre “Qual a preocupacédo
ao se aposentar”, 31% responderam que se preocupam quanto a diminui¢cdo do
salario; 16% se preocupam com a soliddo e 53% responderam que se

preocupam com outras questdes, conforme o grafico 6.
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Grafico 06 — Perfil do respondente, quanto a pergunta “Qual a preocupagao ao se
aposentar?”.

PREOCUPAGCAOAO SE APOSENTAR
12

10

DIMINUICAO DO SOLIDAO OUTROS
SALARIO

Fonte: Pesquisa
De acordo com Franca e Soares (2009) observaram que a transicao

para a aposentadoria pode gerar ansiedade, principalmente pela falta de um
planejamento que auxilie o trabalhador a usufruir melhor o tempo nessa nova
fase de vida. Para que a transicao trabalho- aposentadoria seja efetiva e de
maneira mais tranquila é fundamental que sejam propostos programas de
preparacdo para aposentadoria nas organizacdes, visando ao planejamento
para o futuro, enquanto o servidor ainda estiver em atividade funcional.

A relacdo que o homem estabelece com o trabalho contribui para a
construcdo da sua identidade pessoal. A identidade profissional esta
relacionada ao autor reconhecimento que representa a maneira como o proprio
individuo se reconhece e como é visto pelo outro. Diante disso, a
aposentadoria pode ser incorporada de forma prejudicial, afetando a estrutura
psiquica e manifestando-se por meio de sintomas como: ansiedade,
depresséo, irritabilidade e insatisfacdo generalizada, o que leva a redugdo na
gualidade de vida.

Foi perguntado aos entrevistados se a “Educagdo em saude ajuda a
enfrentar o stress, hipertensdo, diabetes e ansiedade?” e a maioria dos
servidores (90%) respondeu que sim; 5% responderam que nao; e 5% nulo, de

acordo com o gréfico 7.
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Grafico 07 — Perfil do respondente, quanto a pergunta “Educag¢dao em Saude ajuda a
enfrentar o stress, hipertensao, diabetes e ansiedade?.”

EDUCACAOEM SAUDE FERRAMENTA DE
COMBATE A DOENCAS

18 17
16 -
14
12
10 +
g -
6 -

2
0 -

SIM

NULO

Fonte: Pesquisa.

A aposentadoria provoca uma crise no individuo, pois, com o
afastamento da vida competitiva, a autoestima e a sensacdo de ser (Util
reduzem-se em um primeiro momento, o0 idoso tende a mostrar-se satisfeito
com a aposentadoria, pela possibilidade de descansar, mas com o decorrer do
tempo passa a sentir-se inutil. Esse processo pode representar um problema
para o aposentado, causando — lhe angustia e isolamento social, bem como um
sentimento de excluséo, tornando dificil sua adequac&o ao mundo em que vive.
Outro fator que a maioria dos idosos enfrentam é uma diminuicdo na sua renda
mensal, o que afeta diretamente sua qualidade de vida. E importante que as
diferencas sejam observadas e trabalhadas, pois somente assim a
aposentadoria serd uma fase da vida aguardada com satisfacdo (MENDES et
al., 2005).

De acordo com a pergunta do questionario “Quais as doengas que a
enfermagem pode lhe orientar”, 47% dos respondentes responderam que
gostariam de receber orientagbes sobre hipertensdo; 37% responderam que
gostariam de orientaces sobre diabetes; 11% responderam sobre stress; 5%

sobre ansiedade, conforme o grafico 8.
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Grafico 08 — Perfil do respondente, quanto a pergunta “Quais as doengas que a
enfermagem pode lhe orientar?”.

QUAIS AS DOENCAS QUE A ENFERMAGEM
PODE LHE ORIENTAR

=
o

1

T T

STRESS DIABETES ANSIEDADE HIPERTENGAO

O P N W A~ OO N 0 ©

Fonte: Pesquisa.

Franca (2008) refere-se que quanto mais alto € o cargo, mais dificil sera
0 processo da aposentadoria, e a categoria profissional que tem mais
dificuldade em lidar com a aposentadoria sdo 0s executivos. Dentre as perdas
estdo os beneficios e a compensacdo do cargo (salarios, plano de saude,
adicionais de lucro etc); os aspectos emocionais (desafios, responsabilidade,
competicdo, lideranca, poder de decisdo, criatividade, senso de pertencer a
empresa); 0S aspectos tangiveis (status, eventos, festas, viagens, escritorio,
secretaria, reunides e contatos com clientes, agenda cheia e rotina do
trabalho). Além disso, com a proximidade, da aposentadoria principalmente se
efetuada de modo abrupto, torna se um momento propicio a incidéncias de
separacdes conjugais, doencas severas, e até suicidios.

A partir da observacao e andlise de trabalhos de autores que tratam do
assunto da pré-aposentadoria 0s temas propostos para a implantacdo de um
programa nesse sentido sdo: previdéncia, aspectos psicolégicos, aspectos
sociais, cuidado com a saude, reeducacéo alimentar, administracéo financeira,
importancia de exercicios fisicos, filme que aborde o tema “Aposentadoria”,

planejamento pos-carreira e entrevista com os aposentados da organizagao.
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5. Consideragdes finais

Este trabalho permitiu concluir que a maioria dos entrevistados nunca
havia pensado sobre como se daria 0 processo da aposentadoria.

Concluiu-se assim que a metodologia utilizada neste trabalho oferecem
ao aposentado novas estratégias para sua adaptacdo a essa fase da vida.

Considerando o processo natural de envelhecimento da pessoa, faz-se
necessario pensar estratégias que a auxiliam a chegar a velhice com qualidade
de vida, tendo possibilidade de usufruir da assisténcia adequada oferecida pelo
sistema social onde se insere. Para tanto, percebe-se que a preparacao para a
aposentadoria € uma das estratégias necessarias para a manutencdo da
gualidade de vida e da saude mental do individuo.

Nessa perspectiva, a preparacdo para a aposentadoria deve tornar-se
uma pratica presente em todos os ambientes de trabalho, oferecendo as
pessoas que se aproximam dessa experiéncia técnicas que possibilitem a
reorganizacao do dia a dia sem o trabalho, a fim de que continuam sentindo-se
Uteis, visto que a sociedade, muitas vezes, considera o0 idoso como

improdutivo.
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